
 

 

Regulamin rekrutacji do projektu „Wsparcie nie tylko na starcie”

1. Słownik pojęć 

a. Biuro projektu - zespół pracowników MOPS

• nadzorują rekrutację, 

• przygotowują i nadzorują 

• przygotowują sprawozdania z realizacji projektu i rozliczają projekt

Biuro projektu znajduje się w budynku MOPS przy ul. Strzegomskiej 6 we Wrocławiu. Możesz 

skontaktować się z pracownikami biura od poniedziałku do piątku w godzinach 

• osobiście, 

• telefonicznie: 71 73 88 464 lub

• mailowo: projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl

b. Kandydat do projektu - osoba lub rodzina, która

• złożyła dokumenty rekrutacyjne do projektu, ale

• nie została jeszcze zakwalifikowana do udziału w projekcie

c. Osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym

sytuacji (osobistej społecznej, zdrowotnej, zawodowej) kwalifikuje się, żeby korzystać z pomocy 

finansowej (zasiłki, dodatki) lub pomocy usługowej (praca socjalna, poradnictwo itp. MOPS)

d. Piecza zastępcza - osoba albo instytucja, która opiekuje się dziećmi, jeśli ich rodzice biologiczni 

nie mogą się nimi opiekować ani ich wychować

e. Rodzina zastępcza - rodzina, która zapew

biologiczni nie mogą się nimi opiekować ani ich wychować

f. Rodzina naturalna – to rodzina, w której rodzice wychowują swoje biologiczne dzieci. Inaczej 

rodzina biologiczna.    

g. Osoba usamodzielniana – albo

wychowywała się w pieczy zastępczej i ją opuszcza (lub przygotowuje się do tego, żeby ją 

opuścić). Osoby w proces usamodzielnienia wchodzą zwykle w wielu 17 lat. Osoby od 15. roku 

życia mogą rozpocząć proces wczesnego usamodzielnienia.  Proces usamodzielnienia ma 

przygotować osobę do tego, żeby dobrze radziła sobie w samodzielnym, dorosłym życiu

h. Realizator projektu – instytucja lub fundacja, które realizuje projekt. Są to: 

• Miejski Ośrodek Pomocy Społeczn

• Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania (WCOW), 

• Fundacja Pomocy Dzieciom ZOBACZ MNIE

i. Uczestnik - osoba lub rodzina, która:

• spełnia kryteria udziału w projekcie oraz 
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zespół pracowników MOPS, WCOW którzy: 

rzygotowują i nadzorują działania projektowe, 

rzygotowują sprawozdania z realizacji projektu i rozliczają projekt 

Biuro projektu znajduje się w budynku MOPS przy ul. Strzegomskiej 6 we Wrocławiu. Możesz 

skontaktować się z pracownikami biura od poniedziałku do piątku w godzinach 

464 lub 

projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl  

osoba lub rodzina, która: 

łożyła dokumenty rekrutacyjne do projektu, ale 

została jeszcze zakwalifikowana do udziału w projekcie 

Osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - osoba, która z powodu trudnej 

sytuacji (osobistej społecznej, zdrowotnej, zawodowej) kwalifikuje się, żeby korzystać z pomocy 

dodatki) lub pomocy usługowej (praca socjalna, poradnictwo itp. MOPS)

osoba albo instytucja, która opiekuje się dziećmi, jeśli ich rodzice biologiczni 

nie mogą się nimi opiekować ani ich wychować 

rodzina, która zapewnia dzieciom całodobową opiekę, jeśli ich rodzice 

biologiczni nie mogą się nimi opiekować ani ich wychować.  

to rodzina, w której rodzice wychowują swoje biologiczne dzieci. Inaczej 

albo osoba w procesie usamodzielnienia. To osoba, która 

wychowywała się w pieczy zastępczej i ją opuszcza (lub przygotowuje się do tego, żeby ją 

opuścić). Osoby w proces usamodzielnienia wchodzą zwykle w wielu 17 lat. Osoby od 15. roku 

ces wczesnego usamodzielnienia.  Proces usamodzielnienia ma 

przygotować osobę do tego, żeby dobrze radziła sobie w samodzielnym, dorosłym życiu

instytucja lub fundacja, które realizuje projekt. Są to: 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we Wrocławiu (MOPS),  

Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania (WCOW),  

Fundacja Pomocy Dzieciom ZOBACZ MNIE 

osoba lub rodzina, która: 

pełnia kryteria udziału w projekcie oraz  
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Biuro projektu znajduje się w budynku MOPS przy ul. Strzegomskiej 6 we Wrocławiu. Możesz 

skontaktować się z pracownikami biura od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-15.00: 

osoba, która z powodu trudnej 

sytuacji (osobistej społecznej, zdrowotnej, zawodowej) kwalifikuje się, żeby korzystać z pomocy 

dodatki) lub pomocy usługowej (praca socjalna, poradnictwo itp. MOPS) 

osoba albo instytucja, która opiekuje się dziećmi, jeśli ich rodzice biologiczni 

nia dzieciom całodobową opiekę, jeśli ich rodzice 

to rodzina, w której rodzice wychowują swoje biologiczne dzieci. Inaczej – 

osoba w procesie usamodzielnienia. To osoba, która 

wychowywała się w pieczy zastępczej i ją opuszcza (lub przygotowuje się do tego, żeby ją 

opuścić). Osoby w proces usamodzielnienia wchodzą zwykle w wielu 17 lat. Osoby od 15. roku 

ces wczesnego usamodzielnienia.  Proces usamodzielnienia ma 

przygotować osobę do tego, żeby dobrze radziła sobie w samodzielnym, dorosłym życiu. 

instytucja lub fundacja, które realizuje projekt. Są to:  



 

• zakwalifikowała się do udziału w nim

wsparcia) 

j. Zespół Terenowej Pracy Socjalnej (ZTPS)

konkretnym rejonie Wrocławia (zajmują się określonymi osiedlami)

k. Komisja Rekrutacyjna - zespół co najmniej 3 osób

zgłoszeń i przyznaje punkty rekrutacyjne

2. Przebieg rekrutacji 

Rekrutacja będzie prowadzona etapami. Będą prowadzić ją MOPS i WCOW. 

MOPS 

a. pierwszy etap rekrutacji:  

• luty – marzec 2026 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne), 

• marzec 2026 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie, 

• marzec 2026 r.: tworzenie list uczestników i list rezerwowych. 

b. drugi etap rekrutacji:  

• styczeń – luty 2027 r.: 

• luty 2027 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie,

• luty 2027 r.: tworzenie list uczestników i list rezerwowych.

c. trzeci etap rekrutacji:  

• styczeń – luty 2028 r.

• luty 2028 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie,

• luty 2028 r.: tworzenie list uczestników i list re

d. pozostałe miesiące realizacji projektu: 

• przyjmowanie zgłoszeń do projektu (Formularzy rekrutacyjnych) na bieżąco, 

• ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które wpłynęły w danym 

okresie – nie rzadziej niż co 2 tygodnie, 

• wprowadzanie kandydatów na listy uczestników i listy rezerwowe (w miarę dostępności 

miejsc).  

WCOW 

a. pierwszy etap rekrutacji:  

• luty – marzec 2026 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne), 

• marzec 2026 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formula

wpłynęły w danym etapie, 

• marzec 2026 r.: tworzenie list uczestników i list rezerwowych.

b. drugi etap rekrutacji:  

 

zakwalifikowała się do udziału w nim (rozpoczęła udział w co najmniej 1 formie 

Zespół Terenowej Pracy Socjalnej (ZTPS) - zespół pracowników socjalnych, którzy pracują w 

konkretnym rejonie Wrocławia (zajmują się określonymi osiedlami) 

zespół co najmniej 3 osób (z 7 powołanych), który ocenia Formularze 

zgłoszeń i przyznaje punkty rekrutacyjne 

a będzie prowadzona etapami. Będą prowadzić ją MOPS i WCOW.  

marzec 2026 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne), 

marzec 2026 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie,  

marzec 2026 r.: tworzenie list uczestników i list rezerwowych.  

luty 2027 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne),

luty 2027 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie, 

tworzenie list uczestników i list rezerwowych. 

luty 2028 r.:  przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne),

luty 2028 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie, 

tworzenie list uczestników i list rezerwowych. 

pozostałe miesiące realizacji projektu:  

przyjmowanie zgłoszeń do projektu (Formularzy rekrutacyjnych) na bieżąco, 

ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które wpłynęły w danym 

nie rzadziej niż co 2 tygodnie,  

prowadzanie kandydatów na listy uczestników i listy rezerwowe (w miarę dostępności 

marzec 2026 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne), 

marzec 2026 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie,  

marzec 2026 r.: tworzenie list uczestników i list rezerwowych. 

(rozpoczęła udział w co najmniej 1 formie 

zespół pracowników socjalnych, którzy pracują w 

(z 7 powołanych), który ocenia Formularze 

marzec 2026 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne),  

marzec 2026 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne), 

luty 2027 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne), 

luty 2028 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

przyjmowanie zgłoszeń do projektu (Formularzy rekrutacyjnych) na bieżąco,  

ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które wpłynęły w danym 

prowadzanie kandydatów na listy uczestników i listy rezerwowe (w miarę dostępności 

marzec 2026 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne),  

rzy rekrutacyjnych, które 



 

• luty – marzec  2027 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne),

• marzec  2027 r.: ocena (przez Komisję rekrut

wpłynęły w danym etapie,

• marzec 2027 r.: tworzenie list uczestników i list rezerwowych.

c. pozostałe miesiące realizacji projektu: 

• przyjmowanie zgłoszeń do projektu (Formularzy rekrutacyjnych) na bieżąco, 

• ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które wpłynęły w danym 

okresie – nie rzadziej niż co 2 tygodnie, 

• wprowadzanie kandydatów na listy uczestników i listy rezerwowe (w miarę dostępności 

miejsc).  

3. Udział w rekrutacji 

W rekrutacji może wziąć udział osoba lub rodzina

która mieszka we Wrocławiu i: 

a. wychowuje się w pieczy zastępczej

b. tworzy rodzinę zastępczą lub rodzinny dom dziecka

c. tworzy rodzinę naturalną, która 

4. Kryteria rekrutacji 

W rekrutacji obowiązują 2 rodzaje kryteriów: obowiązkowe i premiujące. Osoba lub rodzina, która nie 

spełni kryteriów obowiązkowych, nie będzie mogła wziąć udziału w projekcie. Kryteria premiujące ni

są obligatoryjne, ale osoba lub rodzina, która je spełni, dostanie dodatkowe punkty w rekrutacji. 

a. Kryteria obowiązkowe:  

• zamieszkiwanie we Wrocławiu i przynależność do grupy osób zagrożonych ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym (kryteria trzeba spełnić 

jednej z grup:  

o osób wychowujących się w pieczy zastępczej lub instytucjonalnej, 

o osób usamodzielnianych, 

o rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka, 

o rodzin naturalnych (biologicznych) z problemami opiekuńczo 

• Zobowiązanie się (w Formularzu rekrutacyjnym) do: 

o podania wymaganych danych osobowych, 

o przekazania informacji o swojej sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie, 

o udziału w badaniach ewaluacyjnych (w razie potrzeby). 

b. Kryteria premiujące:  

• samotna matka lub opiekunka zastępcza

• mężczyzna wychowujący się w pieczy zastępczej 

• rodzina zastępcza zawiązana do 0,5 roku przed zgłoszenie się do rekrutacji

 

marzec  2027 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne),

marzec  2027 r.: ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

wpłynęły w danym etapie, 

tworzenie list uczestników i list rezerwowych. 

pozostałe miesiące realizacji projektu:  

przyjmowanie zgłoszeń do projektu (Formularzy rekrutacyjnych) na bieżąco, 

ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które wpłynęły w danym 

nie rzadziej niż co 2 tygodnie,  

wprowadzanie kandydatów na listy uczestników i listy rezerwowe (w miarę dostępności 

oże wziąć udział osoba lub rodzina zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym

ychowuje się w pieczy zastępczej lub 

worzy rodzinę zastępczą lub rodzinny dom dziecka, lub 

tworzy rodzinę naturalną, która doświadcza problemów opiekuńczo- wychowawczych

W rekrutacji obowiązują 2 rodzaje kryteriów: obowiązkowe i premiujące. Osoba lub rodzina, która nie 

spełni kryteriów obowiązkowych, nie będzie mogła wziąć udziału w projekcie. Kryteria premiujące ni

są obligatoryjne, ale osoba lub rodzina, która je spełni, dostanie dodatkowe punkty w rekrutacji. 

zamieszkiwanie we Wrocławiu i przynależność do grupy osób zagrożonych ubóstwem 

lub wykluczeniem społecznym (kryteria trzeba spełnić łącznie) oraz przynależność do 

osób wychowujących się w pieczy zastępczej lub instytucjonalnej, 

osób usamodzielnianych,  

rodzin zastępczych lub rodzinnych domów dziecka,  

rodzin naturalnych (biologicznych) z problemami opiekuńczo 

Zobowiązanie się (w Formularzu rekrutacyjnym) do:  

podania wymaganych danych osobowych,  

przekazania informacji o swojej sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie, 

udziału w badaniach ewaluacyjnych (w razie potrzeby).  

opiekunka zastępcza – 1 punkt,  

mężczyzna wychowujący się w pieczy zastępczej – 1 punkt,  

odzina zastępcza zawiązana do 0,5 roku przed zgłoszenie się do rekrutacji

marzec  2027 r.: przyjmowanie zgłoszeń (Formularze rekrutacyjne), 

acyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które 

przyjmowanie zgłoszeń do projektu (Formularzy rekrutacyjnych) na bieżąco,  

ocena (przez Komisję rekrutacyjną) Formularzy rekrutacyjnych, które wpłynęły w danym 

wprowadzanie kandydatów na listy uczestników i listy rezerwowe (w miarę dostępności 

zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

wychowawczych.  

W rekrutacji obowiązują 2 rodzaje kryteriów: obowiązkowe i premiujące. Osoba lub rodzina, która nie 

spełni kryteriów obowiązkowych, nie będzie mogła wziąć udziału w projekcie. Kryteria premiujące nie 

są obligatoryjne, ale osoba lub rodzina, która je spełni, dostanie dodatkowe punkty w rekrutacji.  

zamieszkiwanie we Wrocławiu i przynależność do grupy osób zagrożonych ubóstwem 

łącznie) oraz przynależność do 

osób wychowujących się w pieczy zastępczej lub instytucjonalnej,  

rodzin naturalnych (biologicznych) z problemami opiekuńczo – wychowawczymi.  

przekazania informacji o swojej sytuacji po zakończeniu udziału w projekcie,  

odzina zastępcza zawiązana do 0,5 roku przed zgłoszenie się do rekrutacji – 1 punkt, 



 

• rodzina zastępcza z problemami opiekuńczo wychowawczymi

• rodzina zastępcza wychowująca więcej niż 2 dzieci

• osoba usamodzielniana mająca trudne warunki socjalno

konfliktu w rodzinie zastępczej

• osoba do 18. roku życia zgłaszająca problemy natury psyc

zachowanie autodestrukcyjne

• osoba z niepełnosprawnością 

c. Spełnienie kryteriów rekrutacji będzie weryfikowane w oparciu o: 

• oświadczenie pracownika WCOW lub MOPS, 

• orzeczenie o niepełnosprawności lub dokument potwierdzający wskazania

specjalistami (wyłącznie ostatnie kryterium premiujące). 

Do udziału w projekcie w pierwszej kolejności zapraszać będziemy osoby, które otrzymają najwięcej 

punktów. Osoby z mniejszą liczbą punktów wpiszemy na listy rezerwowe i będziemy włączać je do 

projektu w miarę zwolnienia się miejsc.

5. Udział w rekrutacji 

a. Rekrutację prowadzą pracownicy

• MOPS,  

• WCOW.   

b. Żeby wziąć udział w rekrutacji, należy wypełnić Formularz rekrutacyjny,

• na stronie internetowej WCOW

c. Formularz rekrutacyjny można

• wydrukować, wypełnić

• wypełnić na komputerze, wydrukować i podpisać.

• Odebrać czysty, wydrukowany i gotowy do wypełnienia Formularz z: 

o MOPS, ul. Strzegomska 6, Wrocław (7.30  

o WCOW, ul. Lekcyjna 29 Wrocław (7.30

o Fundacja „ZOBACZ MNIE”,  ul. Bolkowska 

 Następnie należy:  

• wysłać (skan wypełnionego i 

o projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl

o projekt.wsparcie@wcow.pl

• wysłać wypełniony i podpisany Formularz) 

o Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,  

o Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania

• przynieść osobiście (w godzinach: 7.30  

o Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,  ul. 

Projektu pok.26

 

odzina zastępcza z problemami opiekuńczo wychowawczymi – 1 punkt, 

zastępcza wychowująca więcej niż 2 dzieci – 1 punkt,  

soba usamodzielniana mająca trudne warunki socjalno- bytowe lub doświadczająca 

konfliktu w rodzinie zastępczej – 2 punkty,  

soba do 18. roku życia zgłaszająca problemy natury psychicznej, wykazująca 

zachowanie autodestrukcyjne – 2 punkty,  

soba z niepełnosprawnością lub ze wskazaniem do pracy ze specjalistami 

Spełnienie kryteriów rekrutacji będzie weryfikowane w oparciu o:  

oświadczenie pracownika WCOW lub MOPS,  

czenie o niepełnosprawności lub dokument potwierdzający wskazania

specjalistami (wyłącznie ostatnie kryterium premiujące).  

Do udziału w projekcie w pierwszej kolejności zapraszać będziemy osoby, które otrzymają najwięcej 

mniejszą liczbą punktów wpiszemy na listy rezerwowe i będziemy włączać je do 

projektu w miarę zwolnienia się miejsc. 

Rekrutację prowadzą pracownicy:  

Żeby wziąć udział w rekrutacji, należy wypełnić Formularz rekrutacyjny, który 

internetowej WCOW w zakładce REKRUTACJA 

można: 

wypełnić i podpisać lub  

wypełnić na komputerze, wydrukować i podpisać. 

Odebrać czysty, wydrukowany i gotowy do wypełnienia Formularz z: 

ul. Strzegomska 6, Wrocław (7.30  - 15.00)  

Lekcyjna 29 Wrocław (7.30-15.00) 

Fundacja „ZOBACZ MNIE”,  ul. Bolkowska 3 (9.00-19.00) 

wypełnionego i podpisanego formularza) mailem na adres

projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl albo  

projekt.wsparcie@wcow.pl 

wypełniony i podpisany Formularz) pocztą na jeden z poniższych 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,  ul. Wysoka 6, Wrocław

Wrocławskie Centrum Opieki i Wychowania,  ul. Lekcyjna 29

(w godzinach: 7.30  - 15.00) do jednej z dwóch

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,  ul. Strzegomska

ok.26 

1 punkt,  

bytowe lub doświadczająca 

hicznej, wykazująca 

ze wskazaniem do pracy ze specjalistami  - 1 punkt.  

czenie o niepełnosprawności lub dokument potwierdzający wskazania do pracy ze 

Do udziału w projekcie w pierwszej kolejności zapraszać będziemy osoby, które otrzymają najwięcej 

mniejszą liczbą punktów wpiszemy na listy rezerwowe i będziemy włączać je do 

który znajduje: 

Odebrać czysty, wydrukowany i gotowy do wypełnienia Formularz z:  

 

podpisanego formularza) mailem na adres:   

jeden z poniższych adresów:  

ul. Wysoka 6, Wrocław,  

ul. Lekcyjna 29, Wrocław.  

dwóch placówek:  

Strzegomska 6, Wrocław, - Biuro 



 

o Wrocławskie

  

Uwaga! Jeśli nie wiesz, jak wypełnić

do Biura Projektu. 

• Numer telefonu: 71 73 88 464

• Adres e – mail: projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl

Pracujemy od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 

 

d. Dla każdej osoby lub rodziny, który złoży Formularz rekrutacyjny, pracownik MOPS lub WCOW 

będzie musiał wystawić oświadczenie, w którym określi czy i jakie kryteria rekrutacji dana osoba 

lub rodzina spełnia. W przypadku osób lub rodzin: 

• które nie korzystają ze wsparcia MOPS lub WCOW 

umówi na spotkanie, by rozeznać ich sytuację i w oparciu o to wystawić oświadczenie, 

• które korzystają ze wsparcia MOPS lub WCOW 

oparciu o posiadaną dokume

zaktualizowania informacji) skontaktuje się z kandydatami i umówi na spotkanie. 

e. Pracownicy mogą też kontaktować się z kandydatami w innych sprawach 

rekrutacyjnym znajdą błędy albo gdy nie

(np. orzeczenie o niepełnosprawności w przypadku osób z niepełnosprawnością). 

 

Uwaga! Jeśli do udziału rekrutacji potrzebujesz specjalnych ułatwień (np. tłumacza języka migowego, 

spotkania z pracownikiem u Ciebie w domu, dokumentów w wysokim kontraście itp.), 

napisz do Biura Projektu. 

• Numer telefonu: 71 73 88 464

• Adres e – mail: projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl

Pracujemy od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 

 

f. O wynikach rekrutacji będziemy informować kandydatów w sposób, jaki wskazali w Formularzu 

rekrutacyjnym.  

 

Wrocławskiego Centrum Opieki i Wychowania,  ul. Lekcyjna 29

Uwaga! Jeśli nie wiesz, jak wypełnić Formularz, nie jesteś w stanie go wypełnić, zadzwoń 

464 

projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl  

Pracujemy od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00 – 15.00. 

Dla każdej osoby lub rodziny, który złoży Formularz rekrutacyjny, pracownik MOPS lub WCOW 

będzie musiał wystawić oświadczenie, w którym określi czy i jakie kryteria rekrutacji dana osoba 

lub rodzina spełnia. W przypadku osób lub rodzin:  

ją ze wsparcia MOPS lub WCOW – pracownik skontaktuje się z nimi i 

umówi na spotkanie, by rozeznać ich sytuację i w oparciu o to wystawić oświadczenie, 

które korzystają ze wsparcia MOPS lub WCOW – pracownik wystawi oświadczenie w 

oparciu o posiadaną dokumentację i tylko w razie potrzeby (konieczność 

zaktualizowania informacji) skontaktuje się z kandydatami i umówi na spotkanie. 

Pracownicy mogą też kontaktować się z kandydatami w innych sprawach 

rekrutacyjnym znajdą błędy albo gdy nie zostaną do niego dołączone wymagane dokumenty 

(np. orzeczenie o niepełnosprawności w przypadku osób z niepełnosprawnością). 

do udziału rekrutacji potrzebujesz specjalnych ułatwień (np. tłumacza języka migowego, 

ebie w domu, dokumentów w wysokim kontraście itp.), 

464 

projekt.wsparcie@mops.wroclaw.pl  

piątku w godzinach 7.00 – 15.00. 

O wynikach rekrutacji będziemy informować kandydatów w sposób, jaki wskazali w Formularzu 

ul. Lekcyjna 29, Wrocław,  

, nie jesteś w stanie go wypełnić, zadzwoń lub napisz 

Dla każdej osoby lub rodziny, który złoży Formularz rekrutacyjny, pracownik MOPS lub WCOW 

będzie musiał wystawić oświadczenie, w którym określi czy i jakie kryteria rekrutacji dana osoba 

pracownik skontaktuje się z nimi i 

umówi na spotkanie, by rozeznać ich sytuację i w oparciu o to wystawić oświadczenie,  

pracownik wystawi oświadczenie w 

ntację i tylko w razie potrzeby (konieczność 

zaktualizowania informacji) skontaktuje się z kandydatami i umówi na spotkanie.  

– np. gdy w Formularzu 

zostaną do niego dołączone wymagane dokumenty 

(np. orzeczenie o niepełnosprawności w przypadku osób z niepełnosprawnością).  

do udziału rekrutacji potrzebujesz specjalnych ułatwień (np. tłumacza języka migowego, 

ebie w domu, dokumentów w wysokim kontraście itp.), zadzwoń lub 

O wynikach rekrutacji będziemy informować kandydatów w sposób, jaki wskazali w Formularzu 


